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Policy mot mutor och korruption

Syfte och omfattning

Det &r latt att skada fortroendet for en verksamhet, men mgdosamt och
tids6dande att bygga upp det. Medborgarnas fortroende fér Region Norrbot-
ten fordrar att vi som verkar i organisationen inte later oss paverkas av ovid-
kommande 6nskemal eller hansyn i vart arbete.

Medarbetare och foértroendevalda i offentlig skattefinansierad verksamhet
har att forhalla sig till hogt stallda krav pa saklighet och opartiskhet. Lojali-
teten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren, regionens medborgare, inne-
bér att oegentligheter av det slag som denna policy riktar sig mot maste syn-
liggoras.

Denna policy riktar sig till alla som ar verksamma inom Region Norrbotten,
anstallda och fortroendevalda.

Vad ir korruption?

Korruption ar att i sin tjansteutdvning asidosatta allmanintresset till forman
for egenintresset, att exempelvis lata sig paverkas av gavor eller andra for-
maner pa ett sadant satt att yrkesméassiga bedomningar inte blir sakliga och
objektiva.

Det finns d&ven manga ageranden som pa olika satt kan skada det fortroende
som organisationen atnjuter utan att det for den skull &r fraga om nagon
brottslig handling. Dessa foreteelser brukar bendmnas som fortroendeskad-
liga ageranden. Fortroendeskadligt agerande kan réra sig om exempelvis
vanskapskorruption, fortroendeskadliga bisysslor men ocksa andra former av
maktmissbruk och oegentligheter.

Givande och tagande av muta
Mutbrott begés nar en arbetstagare for sin egen eller annans rakning tar emot
en muta eller annan otillborlig forman for sin tjansteutévning.

| 10 kap. Brottsbalken framgar att savél tagande som givande av muta &r
kriminaliserat i Sverige, den som doms for brottet kan straffas med boter
eller fangelse. Regleringen omfattar anstéllda, uppdragstagare och fértroen-
devalda, oberoende av befattning eller anstéliningsform. Att begdra, eller
lata sig bli utlovad en muta &r &ven det brottsligt. Domstolarna stéller i sina
bedémningar om vad som ar otillborligt sarskilt hogra krav pa oss som arbe-
tar inom den offentliga sektorn.

Det basta sattet att undvika svara gransdragningsproblem ar att helt avsta
fran att ta emot gavor eller andra formaner.

Jav
Arbetstagare och fortroendevalda inom Region Norrbotten faller i sin tjans-
teutdvning under kommunallagens regler om jdv. Reglerna anger nér en
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anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett arende att
dennes opartiskhet kan ifragasattas. Javsreglerna galler arendehanteringens
hela kedja, fran beredning av underlag till slutligt beslutsfattande.

Om ett drendes utgang kan medfora skada eller nytta for dig som anstalld,
fortroendevald eller ndgon nérstaende &r du sannolikt javig och ska inte delta
i darendets handlaggning eller beslut. Detsamma géller om det foreligger na-
gon annan omstandighet som kan tankas rubba fortroendet for din opartisk-
het.

Det finns ofta en inte obetydlig grazon kring fragor om jéav. | Region Norr-
botten ska en forsiktighetsprincip tillampas som innebér att om det finns risk
for en osaklig bedomning eller att regionens trovardighet kan skadas sa ska
deltagande i arendehanteringen inte férekomma.

Region Norrbottens stillningstagande

Region Norrbotten som arbetsgivare accepterar inte korruption eller andra
former av fortroendeskadligt beteende fran anstéllda och fortroendevalda.
Medarbetare som tar emot mutor, agerar korrupt eller pa annat sétt skadar
organisationens fortroende sa som ovan beskrivits kan komma att bli féremal
for allmant atal saval som arbetsrattsliga atgarder.
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